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Comunicacion del Plan
Estrategico a la RFEF.

Elaboracion de los objetivos
Comienzo de la Elaboracion  estratégicos y proyectos

del Plan Estratégico
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Implantacion de indicadores de
seguimiento.

Obtencion de datos e
indicadores del plan

Aprobacion del
Plan Estrategico
por parte de la FIFT



2 Datos de Situacion de la
° Federacidén en 2018
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Datos Generales
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3.381,17 | 494.147 | 501.283 | 995.430 27.099 117.664 - -
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369,76 11.098 | 10.582 PANGEL 491 2.361 : :
268,71 5.497 5.229 10.726 351 1.021 : :




NUumero de clubes y equipos
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182 125 1.116 34 42 34 136 11 1.456



NUmero de Licencias Jugadores

18.025 1.192 1.1665 111 20.993



Instalaciones Deportivas

11 149 114



S. Diagnostico
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Licencias de futbol base

Colaboracion por parte de los clubes
afiliados

Iniciativas innovadoras



DEBILIDADES

@Yo Escasa presencia de futbol femenino

Escasa presencia de futbol aficionado,
baja presencia en futbol sala

2 )( Minimo ratio en colegiados arbitrales




- CCceso en redes sociales
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y @ Cambios en todos los
- , s organismos e instituciones
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@ Nuevas expectativas en marketin
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OPORTUNIDADES



LYokl Minimo de ratio de instalaciones
deportivas

oV Dispersion geografica




&y \Mision, Vision y Valores
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MISION

Organizar, promocionar y regular el futbol en
todas sus modalidades, en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, bajo una politica
de valores deportivos y sociales.
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VISION

Llegar a ser una federacidn reconocida por ser autosuficiente e
innovadora, siendo referente en formacion, servicioy
desarrollo del deporte en nuestra comunidad autonoma, que
colaboren en el desarrollo sostenible en el marco de la agenda

2030.




v/ SERVICIO

v, ETICA

COOPERACION Y

4 COLABORACION

v, COMPROMISO

v, TRANSPARENCIA

VALORES

Todos mis afiliados reciban un servicio con el que esten contentos

Ser reconocida por tener unos valores deportivos
y concretados en su codigo etico.

Con todos mis afiliados para ayudarles a mejorar y ademas con
otras federaciones deportivas e instituciones publicas.

Con todos los afiliados y con todas las entidades relacionadas
con el futbol en el marco del desarrollo sostenible.

En la comunicacién y en el servicio dado \



5, Plan de accion



Buena Gobernanza

Crecemos en eficacia y transparencia

Futbol Hecho Social

Crecemos con la sociedad

Colaboracion
Deportiva

Crecemos en sinergia

v

v

Participacion

Crecemos en federados y voluntarios

Sustentabilidad

Crecemos en autosuficiencia

Comunicar

Crecemos conectando contigo

N\



6, Objetivos Estrategicos



Buena Gobernanza

Crecemos en eficacia y transparencia.

1.- Eficacia y eficiencia - realizar formacion
federativa, optimizar y estandarizar los
procesos, y trabajar on-line.

2.- Transparencia - crearun Codigo de
Buen Gobierno y un Cédigo Etico federativa,
y realizar un seguimiento de los mismos.



Participacion

Crecemos en federados y voluntarios.

1.- FUtbol Femenino - promocionar
deportivamente a lamujer en el futbol.

2.- Futbol 360 -promocionar y crear todas las
modalidades deportivas del futbol.

3.- Voluntariado - crearun programa del
voluntariado en el futbol.

4.- Valores - promocionar y ayudar a perfeccionarse
a los colegiados arbitrales y entrenadores.




Fatbol Hecho Social

Crecemos con la sociedad.

1.- Buen Rollito -potenciar los valores
del futbol base.

2.- Responsabilidad Social
Deportiva - promocionar la salud en
el futbol y apoyar programas
socio-educativos de los clubes afiliados.



Sustentabilidad

Crecemos en autosuficiencia.

1.- Mejorar la calidadecondmica de la
federacion y de sus clubes afiliados.

2.- Buscar la autosuficiencia del futbol.
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Colaboracion Deportiva.

Crecemos en sinergia.

1.- Integrar a lafederacion con
todos los organismos publicos.

2.- Unificar a las
federaciones de futbol y deportivas. S5



Comunicar

Crecemos conectando contigo.
1.- Innovar digitalmente a la federacion.

2.-Activar y crecer en redes sociales.




Implantaciony
7. Seguimiento del Plan
Estrategico




Comision del Plan
Estratégico

Responsables de
Proyectos

Comision de
Seguimiento y
Planificacion de
Reuniones

Trabajadoresy
Colaboradores de
la Federacion.
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Clubes y Afiliados.



